
附件 6-1

人才认定履职协议（格式）

甲方：中共信宜市委人才工作领导小组办公室

信宜市人力资源和社会保障局

乙方：（工作单位或主管部门）

丙方： 张三

根据《中共信宜市委 信宜市人民政府关于印发<信宜市

优化人才发展环境的若干措施>的通知》（信发〔2024〕3 号）

有关精神，结合信宜实际，经双方共同约定，特签订以下履

职协议：

一、享受待遇

丙方申请认定为第 一/二/三/四/五/六 类人才，认定

后，甲方按信宜人才政策规定，给予相应待遇。补贴发放将

按照甲方设定的时间节点进行，丙方应确保在每次发放前满

足文件规定的相应条件，并提供真实的证明材料。

二、人才履职评价

（二）丙方被认定为第 一/二/三/四/五/六 类人才之

后，应认真履职，在本职岗位上发挥应有作用。丙方需按乙

方制定的岗位职责要求完成工作，岗位职责如下（要具体，

可量化）：

1、例：医疗类：...门诊工作量/门诊就诊人次数，出



院人次，手术/操作人次...

2、工程、科研类：...参与科研立项 xx 项，参与市重

点项目 xx 项...

3、教育类：...在教学、教育、教研等方面的表现，师

德师风的表现...

4、

5、

（二）每年乙方要对丙方进行一次履职评估评价，五年

进行一次任期评价。本协议拟定的岗位职责作为评价主要指

标。

三、权利与义务

（二）甲方有权对乙、丙方的人才评价结果进行核实和

评估，并根据评估结果决定是否发放补贴。

（二）甲方应按政策规定足额发放补贴。

（三）丙方应如实提供个人信息和相关证明材料，并保

证其真实性和准确性。

（四）丙方应积极配合乙方的人才评价工作，如实回答

相关问题和提供必要材料。

（五）丙方在享受补贴期间，应遵守国家法律法规和甲、

乙方的相关规定，保持良好的职业道德和行为规范。

四、违约责任

（一）甲方应如实为丙方办理相关补贴，否则按相关规



定处理。

（二）乙方要如实提供丙方工作和在职情况，否则按相

关规定处理。

（三）若丙方违反本协议任何条款，甲方有权要求丙方

承担违约责任，并退还相关补贴或终止相关待遇。

五、其他

本协议一式四份，甲乙丙三方各执一份，自三方签字或

盖章之日起生效。

（以下为签字页，无正文）

甲方：（盖章） 甲方：（盖章）

年 月 日 年 月 日

乙方：（盖章）

年 月 日

丙方签字：

年 月 日


